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Il progetto "Buy WISEIly" mira complessivamente a consentire alle imprese sociali di
integrazione lavorativa (WISEs) e alle imprese tradizionali (MBs) nei paesi coinvolti di
progettare, promuovere e attuare partenariati transnazionali, comprese le relazioni commerciali,
per un mercato B2B sociale degli acquisti sostenibili per rispondere alle diverse esigenze
identificate e affrontare le attuali carenze del mercato del lavoro, utilizzando un approccio
olistico.

Gli obiettivi specifici sono:

e Aumentare la consapevolezza sui valori aggiunti dei mercati B2B “buy social” e dei WISE
nei confronti dei MB

® Incoraggiare il  coinvolgimento dei MB per sostenere percorsi di
miglioramento/riqualificazione dei gruppi svantaggiati per facilitare il loro accesso al
mercato del lavoro ordinario

e Rafforzare la capacita operativa e finanziaria delle WISE di cooperare con i MB, la
cosiddetta “trade readiness”

e Sviluppare partenariati transnazionali attraverso azioni concrete tra WISE e MB. Sono
previste numerose attivita che consistono nella raccolta di buone pratiche, rafforzamento
delle capacita e sensibilizzazione, azioni di coinvolgimento e forti scambi tra
rappresentanti di WISE e MB, azioni di sostenibilita e scalabilita per favorire l'impatto a
lungo termine dei risultati del progetto, nonché comunicazione e diffusione.

Il consorzio &€ composto da ENSIE dal Belgio (coordinatore), arbeit plus (Austria), de omslag
(Paesi Bassi), Consorzio Sociale Abele Lavoro (ltalia), ISEN (Irlanda), Wirtschaftskammer
Osterreich (Austria) e MKB Amsterdam (Paesi Bassi) . RISE Romania, Associazione per
I'imprenditoria sociale della Lettonia, Transistor (ltalia) e il Consiglio comunale di Dublino
(Irlanda), i quali sono partner associati del progetto.
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Le Consegne 2.1 mirano a fornire una panoramica delle buone pratiche di partenariati
transnazionali gia in atto tra le imprese sociali (SE) e, in particolare, le SE per l'integrazione
lavorativa (WISE) e le imprese tradizionali (MB). Oltre ai paesi partecipanti Austria, Paesi Bassi,
Italia e Irlanda, I'opuscolo comprende buone pratiche di altri paesi, tra cui Francia, Spagna e
Romania. Tutte le buone pratiche sono state selezionate, alla luce di garantire il potenziale di
miglioramento e includono una breve descrizione che analizza gli elementi che portano a tali
partenariati di successo.
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e #Hsbk Soziale Betriebe Karnten

Paese Austria

hemma.pertl@arbeitplus.at

Gigasport GmbH

(Data____ [3102023

I. Contesto e struttura della collaborazione

1.1 Breve descrizione della WISE e del Business Tradizionale

#sbk Soziale Betriebe Kdrnten offre una varia selezione di vestiti, scarpe e accessori nei negozi di

“seconda mano”, produzione di mobili e una produzione di massa in carpenteria, cosi come la
riparazione di biciclette e servizi di noleggio nel settore sportivo. La WISE offre opportunita di
lavoro a tempo determinato orientate al mercato per tutti coloro che cercano un lavoro. |
dipendenti ricevono sostegno sociale e educativo e una formazione durante il loro impiego.
Attualmente, sono offerti 70 posti di lavoro transitori e 15 posti di lavoro di formazione. Con circa
200 contenitori, ogni anno vengono raccolte oltre 1.300 tonnellate di tessuti usati, e di

conseguenza venduti e riciclati o riutilizzati. Piccole quantita vengono smaltite.

Gigasport GmbH: offre ai clienti consulenza e vendita di attrezzature sportive in settori quali

corsa, ciclismo, sport all’aria aperta, sport acquatici/ invernali e molto altro, con un totale di 16
sedi a livello nazionale in Austria. Inoltre, gestiscono uno store online. L'azienda sportiva ha sede

in Stiria.
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1.2 Come si presenta la collaborazione?
#sbk Soziale Betriebe Karnten GmbH, in particolare il reparto sportivo, assembla nuove biciclette
per Gigasport GmbH a Klagenfurt, Villach e Spittal/Drau e, su richiesta, ripara biciclette dei clienti.
#sbk Soziale Betriebe Kdarnten GmbH gestisce il nuovo inventario di biciclette e fornisce personale

a Gigasport GmbH per elaborare gli ordini.

1.3 Come si e sviluppata la collaborazione? Chi si & avvicinato a chi?

La collaborazione tra #sbk Soziale Betriebe Karnten GmbH e Gigasport GmbH é stata avviata da
Gigasport GmbH piu di venti anni fa. Inizialmente, comprendeva solo I'assemblaggio di circa 200
biciclette per bambini. Da quel momento, si & estesa al montaggio di biciclette tutto I'anno nelle

sedi di Klagenfurt, Villach e Spittal/Drau, comprendendo l'intera gamma di biciclette.

1.4 Chi "compra" quali prodotti/servizi?
Mentre Gigasport acquista i servizi di #sbk - Soziale Betriebe Karnten, i clienti finali sono i clienti

di Gigasport GmbH.

1.5 Qual & la portata finanziaria della cooperazione? La WISE trae profitto finanziario dalla
collaborazione?

Ogni anno vengono assemblate circa 2500/3000 biciclette in due localita, a Klagenfurt e Villach.
Il vantaggio finanziario per la WISE consiste nel fatto che la cooperazione comprende un importo
predefinito, che consente alla WISE di generare fondi propri, un prerequisito per molte WISEs in

Austria, che ricevono finanziamenti dal Servizio Pubblico per I'Occupazione.

1.6 Da quanto tempo esiste tale collaborazione? La collaborazione & formalizzata?
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La collaborazione tra Gigasport GmbH e #sbk Soziale Betriebe Kdrnten GmbH ¢ in atto da 20 anni

ed é coperta da un accordo contrattuale.

1.7 Quali sono i risultati ottenuti fin’ora?
Nel corso degli anni, la collaborazione con Gigasport GmbH si € intensificata e ampliata. Infatti,
#sbk Soziale Betriebe Karnten GmbH é diventato un partner fondamentale per Gigasport GmbH,

coprendo aree di competenza di Gigasport GmbH con esperienza professionale.

2.1 Cosa rende questo esempio una buona pratica?

Questa collaborazione dimostra come una partnership di successo tra un'impresa di economia
sociale e un'impresa commerciale possa funzionare in modo sostenibile. Da un lato, garantisce
un reddito auto-generato, dall'altro consente ai dipendenti di transizione di acquisire esperienza

pratica nella riparazione e nell'assemblaggio di biciclette.

2.2 Quali elementi sono stati rilevanti per stabilire una collaborazione di successo?
Fondamentale é stata I'esperienza tecnica dello staff tecnico di #sbk, riconosciuto da Gigasport

GmbH, e il loro impegno nel sostenere un'impresa sociale.

2.3 Quali elementi non lavorano bene? Quali sono state le sfide/barriere incontrate da ogni
partner? E come hanno superato queste questioni?
Nel corso degli anni, non sono mai emersi grandi ostacoli o sfide, il che € dovuto alla costante

comunicazione costruttiva e riflessiva tra le parti.
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lll. Potenziale di sviluppo

3.1 Quali possibilita esistono per sviluppare! questa collaborazione?
In linea di principio, I'area della riparazione e del montaggio di biciclette potrebbe essere un
potenziale campo per altre WISEs e aziende di biciclette o aziende sportive. Inoltre, tra #sbk e

Gigasport e prevista una collaborazione pil intensa, che dovra essere ulteriormente elaborata.

3.2 Esistono gia dei piani/idee per uno sviluppo? In che modo?

Si, ci sono gia idee in atto, circa la spedizione e la logistica.

lcome sviluppo si potrebbe intendere la replica della cooperazione in un altro luogo, espandendosi a pit prodotti/

servizi
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Nome MB Rheintaler Feldfriichte (Coltivazioni nella valle del Reno)

04.10.2023

|. Contesto e struttura della collaborazione

1.1 Breve descrizione della WISE e del Business Tradizionale

AQUA Miihle Vorarlberg gGmbH, AQUA Mihle Vorarlberg gGmbH, in quanto societa di servizi

sociali, si sforza di aiutare le persone che, per varie ragioni, non sono state in grado di far parte
della societa o che sono minacciate di esclusione dalla stessa. Le ragioni sono molteplici e quindi
richiedono soluzioni individuali. In quanto azienda sociale innovativa con sede a Vorarlberg, AQUA
Mihle offre una vasta gamma di servizi nel settore sociale, che & costantemente adattato alle
nuove esigenze della societa. La “A” in “AQUA” sta per la parola tedesca “lavoro” (Arbeit) e la
seconda parte “QUA” sta per “qualificazione”. L’obiettivo & quello di aprire nuove prospettive per
le persone. Mihle (mulino) si occupa di assistenza residenziale per le persone che vivono con
disturbi mentali, e questa attivita & stata avviata nel 1987 in Miihlegasse (vicolo mulino) a

Frastanz. Vorarlberg € la regione in cui opera AQUA Miihle.

AQUA Miihle Vorarlberg impiega circa 230 persone e circa 180 persone nel reparto di

lavoro&occupazione come lavoratori in transizione con contratti a tempo determinato.

Rheintaler Feldfriichte https://www.allgaeuer.at/ (Allgduer Agrar KG e la famiglia Schatzmann),

producono patate, cipolle, sedano, barbabietola da zucchero e vari tipi di zucca. Le colture di
pieno campo sono prodotte secondo le linee guida del marchio di qualita regionale "Landle".
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L'azienda fornisce ai ristoranti, al settore della ristorazione, alle cucine delle grandi mense e agli

esercizi di ristorazione, alle istituzioni sociali, ai grossisti e ai vari negozi agricoli.

1.2 Come si presenta la collaborazione?
AQUA Miihle prepara le patate e le barbabietole rosse di Rheintaler Feldfriichte nella loro sede
di Dornbirn e in loco a Rheintaler Feldfriichte. Nell’ottobre 2023, la collaborazione si € ampliata
per coinvolgere un’altra WISE, “Kaplan Bonetti”. Insieme pelano, tagliano, cucinano e
confezionano sottovuoto le verdure, in pil rendono possibile per Rheintaler Feldfriichten la

vendita o il trasporto nelle cucine delle mense.

1.3 Come si e sviluppata la collaborazione? Chi si & avvicinato a chi?

Ci sono stati vari ostacoli nella lavorazione delle verdure regionali nelle grandi cucine delle mense
o negli stabilimenti della ristorazione; le cucine non erano piu attrezzate per la preparazione delle
verdure in termini di spazio e di esigenze del personale. Al tempo stesso, la domanda per alimenti
regionali era in aumento. Come grande ristoratore comunale nella regione di Vorarlberg (AQUA
Mihle produce circa 2.500 pasti al giorno nella mensa di Dornbirn), AQUA Miihle ha iniziato a
collaborare con il loro fornitore regionale Rheintaler Feldfriichte per trovare una soluzione per

guesto problema.

1.4 Chi "compra" quali prodotti/servizi?

Rheintaler Feldfriichte compra i servizi di AQUA Miihle, AQUA Miihle acquista le loro verdure.

1.5 Qual e la portata finanziaria della cooperazione? La WISE trae profitto finanziario dalla
collaborazione?

Non c’e un vantaggio finanziario direttamente coinvolto nella collaborazione.
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1.6 Da quanto tempo esiste tale collaborazione? La collaborazione é formalizzata?
L'idea di questa collaborazione & nata nel 2021-2022 ed ¢ attualmente praticata su scala ridotta

con Rheintaler Feldfriichte. E stata elaborata una bozza di progetto per poterla praticare in tutta

la regione del Vorarlberg.

1.7 Quali sono i risultati ottenuti fin’ora?

Con la collaborazione, AQUA Miihle potrebbe aumentare il suo utilizzo di prodotti regionali. Il
Dipartimento dell'Agricoltura del governo regionale del Vorarlberg € informato dell'idea del
progetto. Gli apprendisti nella produzione di ortaggi da campo di "AQUA-agricoltura biologica"
possono acquisire esperienza con il partner di cooperazione, anche i lavoratori in transizione sono
stati gia assegnati al sito di Rheintaler Feldfriichte. Questo permette a Rheintaler Feldfriichte di

conoscere i lavoratori in transizione e, in caso di interesse, di rilevarne alcuni.

2.1 Cosa rende questo esempio una buona pratica?
In questa cooperazione-pilota, il progetto potrebbe essere testato e successivamente sviluppato.
L'obiettivo & quello di realizzare un progetto regionale per la preparazione degli ortaggi e quindi

aumentare la percentuale di verdure regionali nella ristorazione comunale del Vorarlberg.

2.2 Quali elementi sono stati rilevanti per stabilire una collaborazione di successo?

Fiducia, prodotti di alta qualita, un servizio affidabile e la voglia di migliorarsi.
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2.3 Quali elementi non lavorano bene? Quali sono state le sfide/barriere incontrate da ogni
partner? E come hanno superato queste questioni?

La logistica dello stoccaggio e i volumi stagionali sono ancora difficili da gestire quando si tratta
di raccolta e lavorazione. AQUA Mihle non ha ancora trovato una soluzione soddisfacente e sta

lavorando con soluzioni provvisorie.

3.1 Quali possibilita esistono per sviluppare questa collaborazione?
Vorarlberg ha gia elaborato l'idea di una preparazione regionale e centrale degli ortaggi che

potrebbe essere trasferita anche in altre regioni.

3.2 Esistono gia dei piani/idee per uno sviluppo? In che modo?

Una preparazione regionale di verdure a Vorarlberg aumenterebbe la quota regionale dei
prodotti e rafforzerebbe I'agricoltura locale e la produzione di ortaggi: Verdure provenienti da
diversi agricoltori della regione per le grandi cucine per mense, la trasformazione centrale
(preparazione di verdure) in base alle esigenze delle cucine, con la possibilita di fornire personale
con breve preavviso per coprire picchi di produzione. Inoltre, potrebbe fornire lavoratori
gualificati e semi-qualificati per I'assunzione.

Dunque, il valore aggiunto e lavoro potrebbero essere mantenuti nella regione e con questo

AQUA Miihle potrebbe contribuire a collegare I'agricoltura del Vorarlberg e la sua gastronomia.
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Boulderbar GmbH

Daa | Ouobre 2023

. Contesto e struttura della collaborazione

1.1 Breve descrizione della WISE e del Business Tradizionale

JobTransFair € un’organizzazione non-profit dedicata ad assumere in modo permanente individui
che devono affrontare degli svantaggi nel mercato del lavoro. Cio si ottiene attraverso la
consultazione, 'occupazione e il "fairPlacement", che prevede I'assegnazione a una delle oltre
10.000 aziende partner nell'area di Vienna. Attualmente, JobTransFair conta circa 160 dipendenti

a tempo indeterminato.

boulderbar GmbH gestisce strutture bouldering in quattro sedi a Vienna e una a Salisburgo e Linz.

L'organizzazione & orgogliosamente colorata e diversificata, e ha come obiettivo quello di

costruire una comunita boulder attiva.

1.2 Come si presenta la collaborazione?

Nell'ambito del collocamento non-profit, JobTransFair assegna i dipendenti a boulderbar e li
supporta durante il periodo di assegnazione (fino a 6 mesi) attraverso la consulenza e
|'orientamento. Per boulderbar, JobTransFair ha la funzione di collegamento con persone
motivate che sono strutturalmente svantaggiate nel mercato del lavoro, e che |'organizzazione

vuole impiegare come parte del loro impegno nel sociale.
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1.3 Come si é sviluppata la collaborazione? Chi si & avvicinato a chi?

In seguito alla cosiddetta crisi dei rifugiati del 2015, boulderbar ambiva a diventare un'azienda
socialmente consapevole e a sostenere e integrare le persone appena arrivate in Austria.
JobTransFair é stata di aiuto nel realizzare questa aspirazione. E’ difficile determinare |'origine
esatta della collaborazione. Generalmente, il contatto inizia da JobTransFair, quando una persona
che riceve una guida puo intravedere un'interessante opportunita di lavoro, e il consulente di

JobTransFair lo riferisce alla societa.

1.4 Chi "compra" quali prodotti/servizi?

Il collocamento non-profit non é direttamente collegato alla vendita di un prodotto o un servizio.
JobTransFair assume e supporta le persone, assegnandole a costi inferiori a un'azienda
interessata, con l'obiettivo che I'azienda le rilevi nella propria forza lavoro regolare. La societa

paga una tassa e obbliga a formare persone che richiedono piu tempo di altre.

1.5 Qual e la portata finanziaria della cooperazione? La WISE trae profitto finanziario dalla
collaborazione?

No, cosi come detto in precedenza.

1.6 Da quanto tempo esiste tale collaborazione? La collaborazione é formalizzata?

La collaborazione esiste dal 2017 e non & (ancora) formalizzata.

1.7 Quali sono i risultati ottenuti fin’ora?
La prima persona assegnata da JobTransFair a boulderbar € oggi Capo dei Servizi Tecnici e crea
anche un collegamento con la comunita siriana. Da allora, molti individui di questa comunita

hanno la possibilita di venire assegnati a boulderbar.
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2.1 Cosarende questo esempio una buona pratica?

Particolarmente evidente nella buona collaborazione con boulderbar é I'effetto moltiplicatore. Il
collocamento non-profit, combinato con un partner di cooperazione aperto e impegnato, &
particolarmente efficace nel fornire occupazione a un gruppo di individui che altrimenti
faticherebbero a trovare opportunita nel mercato del lavoro. | vantaggi di JobTransFair possono
essere utilizzati per produrre ottimi risultati. A boulderbar si trova un’ottima cultura aziendale,

che permette di assumere una grande varieta di persone.

2.2 Quali elementi sono stati rilevanti per stabilire una collaborazione di successo?
La suddetta cultura aziendale aperta e gli standard sociali esistenti dell'azienda per quanto

riguarda i suoi dipendenti, nonché la loro apertura ai suggerimenti.

2.3 Quali elementi non lavorano bene? Quali sono state le sfide/barriere incontrate da ogni
partner? E come hanno superato queste questioni?
In questa cooperazione, non ci sono state sfide specifiche che differiscono da quelle di altri

partenariati nel quadro del collocamento non-profit .

3.1 Quali possibilita esistono per sviluppare questa collaborazione?

| principi del collocamento non-profit possono essere estesi efficacemente ad altri settori o
regioni, cosa che sta gia accadendo.

3.2 Esistono gia dei piani/idee per uno sviluppo? In che modo?
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|. Contesto e struttura della collaborazione

1.1 Breve descrizione della WISE e del Business Tradizionale

Schmiede — Zukunft + Arbeit si e sviluppato del progetto “Alte Schmiede” all’inizio del 2019. |

partner contrattuali sono I'AMS Niederdsterreich (Servizio regionale per I'occupazione) in qualita
di finanziatore e il comune di Korneuburg. Schmiede & un progetto di occupazione non-profit e
offre servizi nel campo della manutenzione degli spazi verdi, della cura delle scuole materne e
delle biblioteche. Inoltre, il lavoro sociale € un aspetto fondamentale del loro lavoro. Schmiede
lavora con sei collaboratori chiave e offre fino a 14 posti per i lavoratori di transizione con esigenze
di sostegno.

HerBios: L'idea per i letti verticali di Herbios venne a Jirgen Herler durante il suo lavoro nella
ricerca marina. L'obiettivo era quello di trovare un modo per ridurre la dipendenza dall’agricoltura
industriale e quindi dall’uso dei fertilizzanti. Herbios € una start-up emergente con I'obiettivo di
arricchire le citta con vegetazione commestibile. Infatti, HerBios offre letti verdi verticali, e le
cosiddette “terrazze climatiche”. | letti verticali di Herbios sono degli elementi di design
multifunzionale che producono contemporaneamente cibo in modo ecologico (senza

riscaldamento, illuminazione e fertilizzanti artificiali). Herbios ha attualmente 9 dipendenti.
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1.2 Come si presenta la collaborazione?

Schmiede prepara e assembla i letti verticali per HerBios. Attualmente, questi sono conservati

esclusivamente nella sede di Schmiede durante questo processo.

1.3 Come si e sviluppata la collaborazione? Chi si & avvicinato a chi?
Nel 2022, Schmiede ha organizzato una gita aziendale a HerBios nell'ambito del suo "progetto
Schmiede-garden". Fu durante questa uscita che nacque l'idea di una collaborazione, e Herbios

successivamente si avvicino a Schmiede con I'obiettivo di iniziare tale progetto.

1.4 Chi "compra" quali prodotti/servizi?
HerBios affida il lavoro preparatorio e I'assemblaggio dei suoi letti verticali a Schmiede. Schmiede,

in piu, investe il proprio materiale in questa cooperazione.

1.5 Qual ¢ la portata finanziaria della cooperazione? La WISE trae profitto finanziario dalla
collaborazione?

Poiché la collaborazione € iniziata solo nel 2023, non esiste ancora una dichiarazione finale. Nel
2023, la Schmiede ha guadagnato meno di 10.000 euro da questa cooperazione. Per la Schmiede,
guesto reddito conta come "auto-generato", che € un prerequisito per il finanziamento della

maggior parte delle WISES da parte del Servizio Pubblico Austriaco per I'Occupazione.

1.6 Da quanto tempo esiste tale collaborazione? La collaborazione & formalizzata?
HerBios e Schmiede hanno un classico accordo di cooperazione. La Schmiede é attualmente in

attesa e sta aspettando ulteriori ordini da HerBios.

1.7 Quali sono i risultati ottenuti fin’ora?

|I o

La Schmiede era gia coinvolta nell'area dell’ “officina del legno” prima di iniziare questa

collaborazione, ma questo lavoro e stato professionalizzato attraverso la cooperazione.
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Attualmente ci sono due posizioni permanenti per lavoratori in transizione questa zona, con fino

a 4 lavoratori di transizione che lavorano in questa zona nelle ore di punta. Inoltre, le formalita

contabili sono state adattate e ulteriormente sviluppate.

2.1 Cosa rende questo esempio una buona pratica?
Dal punto di vista di Schmiede, questo progetto & all'avanguardia nel campo della sostenibilita
ecologica e del giardinaggio. La professionalizzazione della WISE e I'acquisizione di know-how non

devono essere sottovalutati. A livello interpersonale, € importante sottolineare la crescita

comune con HerBios.

2.2 Quali elementi sono stati rilevanti per stabilire una collaborazione di successo?

(Vedi anche 1.3) Il fattore decisivo per la collaborazione & stata l'uscita aziendale della Schmiede
a HerBios. Molte discussioni comuni su standard di qualita, modalita di fatturazione, opzioni di
archiviazione e molti altri argomenti sono state necessarie e hanno creato la fiducia necessaria.
Anche le altre agenzie di finanziamento di Schmiede hanno immediatamente aderito e sostenuto

la cooperazione.

2.3 Quali elementi non lavorano bene? Quali sono state le sfide/barriere incontrate da ogni
partner? E come hanno superato queste questioni?
Come descritto nel punto 2.2, Ci sono volute molte discussioni nel periodo precedente alla

cooperazione per realizzare il progetto in questo modo.
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3.1 Quali possibilita esistono per sviluppare? questa collaborazione?

Per Schmiede, sarebbe possibile ampliare la collaborazione; attualmente, questa decisione

dipende principalmente dal volume di ordini di HerBios.

3.2 Esistono gia dei piani/idee per uno sviluppo? In che modo?
Schmiede attualmente non sta pianificando nessuna specifica cooperazione con altre societa in
un settore simile. Ad ogni modo, sono gia impegnati nella pulizia delle aree verdi e nell’attivita di

imballaggio nell’ambito delle forniture per la pesca.

2 come sviluppo si potrebbe intendere la replica della cooperazione in un altro luogo, espandendosi a piu prodotti/

servizi
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Ottobre 2023

|. Contesto e struttura della collaborazione

1.1 Breve descrizione della WISE e del Business Tradizionale
EPIC -offre esperienza e opportunita lavorative a coloro che hanno avuto difficolta ad accedere al

mercato del lavoro a causa di precedenti condanne penali, o che sono in recupero da dipendenze.

Teach Spraoi — un asilo nido e scuola Montessoriana a Wexford

1.2 Come si presenta la collaborazione?
EPIC fornisce al business tradizionale le uniformi del personale e le t-shirt per il diploma della

scuola materna.

1.3 Come si e sviluppata la collaborazione? Chi si & avvicinato a chi?

Teach Spraoi ha contattato EPIC dopo una raccomandazione da un'altra azienda.

1.4 Chi "compra" quali prodotti/servizi?
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Teach Spraoi acquista uniformi per il personale - felpe con zip e polo - e anche magliette il diploma

per bambini che finiscono la scuola materna.

1.5 Qual é la portata finanziaria della cooperazione? La WISE trae profitto finanziario dalla
collaborazione?
La collaborazione é circa il 5% delle vendite annuali di EPIC. EPIC guadagna finanziariamente dalla

cooperazione in termini di numero di vendite e aumento dei margini di profitto.

1.6 Da quanto tempo esiste tale collaborazione? La collaborazione é formalizzata?

Dal 2020. Non si tratta di una collaborazione formale, ma vengono tenute un minimo di uniformi
del personale in magazzino in modo da poter garantire una rapida sostituzione.

1.7 Quali sono i risultati ottenuti fin’ora?
A parte il guadagno finanziario, il Business Tradizionale ha fatto una serie di raccomandazioni a

sport locali e gruppi giovanili. Cid ha comportato un aumento degli affari per I'impresa sociale.

2.1 Cosa rende questo esempio una buona pratica?

Aumentare la consapevolezza e I'accettazione nelle comunita locali a proposito di EPIC e spiegare
perché essi fanno quello che fanno. Teach Spraoi ha fatto una serie di raccomandazioni che hanno
portato a nuovi affari per EPIC.

2.2 Quali elementi sono stati rilevanti per stabilire una collaborazione di successo?

Qualita a prezzi competitivi. Servizio clienti. Capacita di consegnare alle scadenze concordate.

2.3 Quali elementi non lavorano bene? Quali sono state le sfide/barriere incontrate da ogni

partner? E come hanno superato queste questioni?
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lll.Potenziale di sviluppo

3.1 Quali possibilita esistono per sviluppare? questa collaborazione?
Lo sviluppo & limitato alle dimensioni dell'organizzazione. Ma sono possibili delle

raccomandazioni ad altri asili o asili nido per abbigliamento da lavoro.

3.2 Esistono gia dei piani/idee per uno sviluppo? In che modo?

Non attualmente.

3 come sviluppo si potrebbe intendere la replica della cooperazione in un altro luogo, espandendosi a piu prodotti/

servizi
Page 23 /85

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the
European Union or EISMEA. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them



Co-funded by
the European Union

Grant Agreement n°101121658
e Shuttle Knit CLG

Paese Irlanda

info@shuttleknit.ie

Data__________| Otiobre 2023

|. Contesto e struttura della collaborazione

1.1 Breve descrizione della WISE e del Business Tradizionale

Shuttle Knit & una WISE fondata nel 2001 a Wicklow Town da Wicklow Traveller Group per fornire
lavoro alle donne viaggiatrici. L'impresa sociale impiega 11 donne viaggiatrici per progettare,
creare e vendere dell’ottima maglieria fatta a mano, lavorando in collaborazione con persone di

comunita stabili.

Eriu & una societa di Wicklow che vende maglieria irlandese a livello internazionale; usano solo

lana irlandese e mirano a ripristinare I'antica eredita della produzione di lana in Irlanda.

1.2 Come si presenta la collaborazione?
Eriu produce coperte di lana e le vende in un boutique hotel dei Caraibi. Shuttle Knit ricama il

logo dell'hotel sulle coperte prima della spedizione all’hotel.

1.3 Come si e sviluppata la co